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Zertifikat seit 2007

audit berufundfamilie/

Das Zertifikat zum audit
berufundfamilie wurde am
17.03.201 bestatigt.

Den Dienstleistungszentren
Landlicher Raum Rheinland-Pfalz
wurde am 26.11.2007 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt. Die
Dienstleistungszentren
Landlicher Raum sind untere
Landesbehorden, in denen u.a. die
Aufgaben der Landentwicklung,
der Landlichen Bodenordnung
und Siedlung, der Berufsbildenden
Schulen landwirtschaftlicher
Fachrichtungen, der Staatlichen
Beratung, des Versuchswesens,
der angewandten Forschung in
Weinbau, Oenologie und
Phytomedizin zusammengefasst
sind.Die Auditierung der
landesweit sechs DLR umfasst
insgesamt rund 1500
Beschaftigte, die zur Zeit an 12
Dienstsitzen arbeiten. Zum
Zeitpunkt der Re-Auditierung
waren 36,5 Prozent der
Beschaftigten Frauen; 26 Prozent
der Beschaftigten arbeiteten in
Teilzeit.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung
waren 1503 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.
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Ziel der Re-Auditierung
Die Dienstleistungszentren
Landlicher Raum in
Rheinland-Pfalz streben mit dem
audit berufundfamilie nachhaltig
an

das Bewusstsein fiir das Thema
Vereinbarkeit innerhalb der
Behorde zu erhalten und die
Motivation der Beschaftigten zu
erhohen. Weiterhin werden neue
Perspektiven fiir die berufliche
Weiterentwicklung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie den effektiveren
Personaleinsatz und
beschaftigtenfreundliche
Arbeitsabldufe aufgezeigt und
eine Vorbildfunktion nach aullen
wahrgenommen.

Es bleibt ein zentrales Anliegen, in
einem weitgehend abgestimmten
Handlungsrahmen aller DLR in
Bezug auf familienbewusste
Personalpolitik zu agieren und
Gleichbehandlung in Bezug auf
Vereinbarkeit fiir die
unterschiedlichen
Beschaftigungsgruppen der
verschiedenen Standorte zu
praktizieren.

Durchgefiihrte MaBnahmen Zukiinftige Manahmen
(Auswahl) (Auswabhl)

@ CGleitzeit mit Kernarbeitszeit ® Bedarfsorientierte Priifung

weiterer flexibler

Arbeitszeitmodelle, z.B.

Jahresarbeitszeitkonten und

® Verschiedenste Teilzeitmodelle
@ Familienorientierte
Freizeitangebote in einzelnen DLR
® E-Learning-Weiterbildungsangebo
t fiir Beschaftigte in Elternzeit ® OQualitatszirkelarbeit zur
bzw. zum Wiedereinstieg Vereinbarkeit
@ Kinder kdnnen in Ausnahmeféllen ® Generelle Thematisierung der
mit ins Biiro gebracht werden Vereinbarkeit von Beruf und
® Begleitende MaRnahmen bei Familie bei Mitarbeitergesprachen
familienbedingter Freistellung ® Realisierung des
und Wiedereinstieg.

Kernzeitenverzicht

Personalentwicklungsplans fiir
alle Standorte bzw.
Dienstleistungszentren
Landlicher Raum in
Rheinland-Pfalz unter besonderer
Berticksichtigung der

Aspekte Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, Gesundheit und
Kommunikation

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Friedrichstr. 34

60323 Frankfurt am Main

Telefon 069.300 388-500
Telefax 069.300 388 599
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de
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